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Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020

10.02.2017, Ustron

OGLOSZENIE O NABORZE

Pagomet Sp. z 0.0.
Ul. J6zefa Kreta‘ 2 43-450 Ustron

w zwigzku z realizacjg projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020, dziatanie 3.2 Innowacje w MSP

Tytut Projektu: Rozwoj potencjatu konkurencyjno$ci i innowacyjnosci firmy, dzieki
wdrozeniu innowacji produktowej i procesowej w oparciu o nabyte urzgdzenia i

oprogramowanie.

oglasza nabor kandydatéw/tek na stanowisko:

Technolog ds.okrojnikéw modutowych do pracy w liniach
automatycznych

Forma zatrudnienia:
Umowa o prace: pelny etat
Liczba oséb zatrudnionych: 1 osoba
1. Wymagania:
e Minimum wyksztatcenie $rednie,

e Minimum 3-lata doSwiadczenia na stanowisku zwigzanym z
narzedziownia/ttocznikami/formami [ub podobnym,

e Doswiadczenie w zakresie projektowania lub konstrukciji

okrojnikow/ttocznikdw/wykrojnikow/form wtryskowych lub oprzyrzadowan

narzedziowych,

e Znajomosé rysunku technicznego
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

2. Zadania:

e Przygotowywanie ofert i przyjmowanie zamowien na okrojniki modutowe,

e Opracowywanie indywidualnej koncepcji okrojnika modutowego zgodnie z
potrzebami klienta -- modelowanie/projektowanie okrojnika modutowego w
oparciu o zakupione oprogramowanie i zestaw komputerowy,

e Opracowywanie zatozeh produkcyjnych w oparciu o mozliwosci pionowego
centrum obrébczego dziatajgcego kompatybilnie z procesorem w oparciu o
oprogramowanie cyfrowo sterujace,

3. Termin naboru i wymagane dokumenty:
e Zyciorys/CV
Nalezy ztozy¢ osobiscie pod adresem: 43-450 Ustron; ul. J. Kreta 2;

lub przestac na adres e-mail: hogdanp@nacomet.pl

w terminie do 31.03.2017

4. Organizacja procesu naboru:
Nabor sktada sie z dwdch etapdw:

| etap — ocena formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia
wymagan ujetych w ogtoszeniu. Osoby, ktére przejda pozytywnie etap | przechodza do etapu

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i negocjacje cenowe z osobami, ktore przejdg etap |

5. Kryteria wyboru:

e ZioZzenie wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie
e Spetnienie wymagan rekrutacyjnych
e Kryterium 100% cena

Pagomet Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do podjecia ostatecznej decyzji ws. naboru na
stanowisko po rozmowach kwalifikacyjnych przeprowadzonych z wybranymi kandydatami.
Podczas rozméw bedzie miato miejsce negocjowanie stawek wynagrodzenia za realizacje
zakresu obowigzkdw.

6. Oferujemy:

e Atrakcyjne warunki pracy
s Prace w dynamicznym zespole

Zatwierdzono:

Bogdan Papierok
o
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